
SPERIMENTAZIONE	del	SISTEMA	DUALE
nella	Regione	Veneto



UN PO’ DI NUMERI

All’interno	della	sperimentazione	del
SISTEMA	DUALE

il	Veneto	ha	attivato	per	l’A.F.	2016/2017:
19 percorsi	triennali	di	Qualifica	Professionale
39	percorsi	di	4° anno	di	Diploma	Professionale
(Finanziamento	complessivo:	circa	11,5	milioni	di	Euro)

il	Veneto	attiverà	per	l’A.F.	2017/2018:
36 percorsi	triennali	di	Qualifica	Professionale
41	percorsi	di	4° anno	di	Diploma	Professionale
(Finanziamento	complessivo:	circa	12	milioni	di	Euro)



La	LOGICA del	SISTEMA	DUALE

SCUOLA	+	AZIENDA	=	FORMAZIONE

Il	percorso di	apprendimento
si	svolge	in	un	piccolo	gruppo	e

INTEGRA le	conoscenze	acquisite	nelle	lezioni	a	scuola
con	l’apprendimento	sul	campo	in	azienda

(azienda	formativa	e	alternanza	scuola-lavoro/apprendistato)



ANCHE	IL	CICLO	DI	STUDI	DI	TRE	ANNI	
NEL	SISTEMA	DUALE

PERMETTE	L’ADEMPIMENTO	
ALL’OBBLIGO	FORMATIVO



TITOLO	DI	STUDIO CONSEGUITO

• Validità	NAZIONALE
Legge	845/78

• Validità	EUROPEA di	
Terzo	o	Quarto	Livello
decisione	del	consiglio	nr.	85/368	
CEE



AREA	TEORICA
1^anno

590	ore	teoriche	a	scuola	
……….

2^anno
590	ore	teoriche	a	scuola

……….	……….	
……….
3^anno

490	ore	teoriche	a	scuola	ed	
esami	finali

…………………..…….

ORGANIZZAZIONE DEL TRIENNIO

AREA	TECNICO-PRATICA
1^anno

400	ore	Impresa	Simulata	
(all’interno	del	CFP)

2^anno
400	ore	Alternanza	Scuola	
Lavoro	o	Apprendistato	per	

la	qualifica
3^anno

500	ore	Alternanza	Scuola	
Lavoro	o	Apprendistato	per	
la	qualifica	professionale



AREA	TEORICA

4^anno
490	ore	teoriche	a	scuola	
ed	esame	finale	……….	

….a

ORGANIZZAZIONE DEL 4° ANNO

AREA	TECNICO-PRATICA

4^anno
500	ore	Alternanza	Scuola	
Lavoro	o	Apprendistato	

per	il	diploma	
professionale



ALTERNANZA	SCUOLA	
LAVORO	o	APPRENDISTATO

• 900	ore	di	formazione	
complessive	in	azienda	
dell’allievo

• Possibilità,	attivando	il	
contratto	di	apprendistato,	di	
inserire	gli	allievi	all’interno	
dell’organico	dell’azienda	per	
le	ore	eccedenti	la	
formazione

Percorso tradizionale o Sistema Duale???

SISTEMA	DUALEPERCORSI	TRADIZIONALI

STAGE	CURRICOLARE	……….	
………….

• Periodo	più	breve	di	
permanenza	in	azienda	
dell’allievo	(massimo	3	
settimane	in	2^anno	e	7	
settimane	in	3^	anno)



L’APPRENDISTATO	PER	IL	CONSEGUIMENTO
DELLA	QUALIFICA	O	DIPLOMA PROFESSIONALE

(sistema	duale)

NON	É
l’APPRENDISTATO	PROFESSIONALIZZANTE





I NOSTRI CORSI

Il	nostro	CFP	ha	attivato	per	l’A.F.	2016/2017	
3	percorsi	triennali	(operatore	meccanico,	

operatore	della	ristorazione	– cuoco,	operatore	
grafico)	e	1	percorso	di	4° anno	(tecnico	di	cucina	/	

tecnico	di	sala	e	bar)

Il	nostro	CFP	attiverà	per	l’A.F.	2017/2018
1	percorso	triennale	(operatore	meccanico )	e	

1	percorso	di	4° anno	(tecnico	di	cucina	/	tecnico	di	
sala	e	bar)


